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LEI N2 038/2020

Dispoe sobre as diretrizes or¢amentdrias para
elaboragdo e execugdo da lei orcamentaria para o
exercicio financeiro do ano 2021 e dd outras
providéncias.

Ricardo Almeida Miranda, Prefeito do Municipio de Altamira do Maranhdo, usando das
atribuicdes gue me sao conferidas por lei, faco saber que a Cdmara Municipal decreta e
eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

CAPITULO | DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as diretrizes orcamentarias do
Municipio de Altamira do Maranhdo, relativas ao exercicio financeiro de 2021
compreendendo:

| - Asorientacdes sobre elaboracdo e execucdo do or¢camento municipal,
Il - As prioridades e metas da administragdo publica municipal;
Il - As alteracdes na legislacdo tributaria municipal;

IV - As disposicoes relativas a despesa com pessoal;
V - As regras determinadas na Lei de Responsabilidade Fiscal
VI - Qutras determinagdes de gestdo financeira.

Paragrafo Unico. Integram a presente Lei as metas e riscos fiscais, as prioridades e
metas da administracdo publica municipal, e outros demonstrativos, constantes
dos Anexos respectivos.

CAPITULO Il DAS DIRETRIZES PARA A ELABDRACEO E EKECU(;E{} DO ORCAMENTO
Secao |
Das Diretrizes Gerais

Art. 29. A elaboragdo da proposta orgamentaria abrangera os Poderes Legislativo,
Executivo, seus fundos e entidades da administragdo direta e indireta, assim como as
empresas publicas dependentes, observando-se os seguintes objetivos principais:

| - Combater a pobreza, promover a cidadania e a inclusdo social;

Il —Municipalizar todo o ensino fundamental, da primeira a qugfta ses
(se for o caso);
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Il — Apoiar estudantes carentes na realizacdo do ensino médio e
superior;

IV - Promover o desenvolvimento econdomico do Municipio;
V' —Reestruturar os servicos administrativos;

VI - Buscar maior eficiéncia arrecadatoria;

VIl - Prestar assisténcia a crianca e ao adolescente;

VIIl - Melhorar a infraestrutura urbana.

IX - Oferecer assisténcia médica, odontolégica e ambulatorial a
populagao carente.

Art. 32, O Projeto de Lei Orcamentaria sera elaborado conforme as diretrizes fixadas
nesta Lei e as cabiveis normas da Constituicdo, da Lei Federal n2 4.320, de 1964 e da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

§ 12. A Lei Or¢camentaria Anual compreendera:
| - o0 orcamento fiscal;
Il - 0 orcamento de investimento das empresas;
lIl - o orcamento da seguridade social

§ 29, Os orcamentos fiscal e da seguridade social discriminardo a receita em anexo
proprio, conforme o Anexo | da Portaria Interministerial n? 163, de 2001.

§ 32, Os orcamentos fiscal e da seguridade social discriminardo a despesa, no
minimo, até o elemento econdmico, de acordo com o artigo 15 da Lei Federal n?
4.320, de 1964.

§ 42 Caso o projeto de lei orcamentdria seja elaborado por sistema de
processamento de dados, devera o Poder Executivo disponibilizar acesso aos
técnicos do Legislativo para as pertinentes fungdes orcamentarias deste Poder.

Secao |l
Das Diretrizes Especificas

Art. 42°. A proposta orcamentaria para o exercicio financeiro de 2021, obedecera as
seguintes disposi¢oes:

| - cada programa identificara as acGes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operacoes especiais, nisso
especificado valores e metas fisicas;

Il - com finalidade idéntica a outras, da mesma espécie, as Atividades deverao /
observar igual codigo, independentemente da unidade orgamentaria; ~
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lIl- a alocacdao dos recursos sera efetuada de modo a possibilitar o controle de
custos e a avaliacdo dos resultados programaticos;

IV- na estimativa da receita sera considerada a atual tendéncia arrecadatoria,
as modificacbes na legislacdo tributdria, bem como a perspectiva de
evolucdo do PIB e da inflacdo no ano seguinte.

V - as receitas e despesas serao or¢cadas a precos de julho de 2020.

VI- novos projetos terdo dotacdo apenas se supridos os demais, ora em
andamento, e somente se atendidas as despesas de conservagao do
patrimonio publico;

Paragrafo Unico. Os projetos poderdo prever as etapas de execugao em
cronogramas fisico-financeiros.

Art. 52. Para atendimento dos artigos anteriores, as unidades orgamentarias dos
Poderes Legislativo e Executivo, bem como as entidades da administragao indireta,
encaminhardo ao Departamento de Contabilidade e Orgamento da Prefeitura Municipal
(ou drgdo equivalente) suas propostas parciais até o dia 31 de julho de 2020.

Art. 62. A Lei Orcamentdria Anual conterd reserva de contingéncia equivalente a 3 % da
receita corrente liquida, conforme o valor apurado no Anexo de Riscos Fiscais que
acompanha a presente lei.

Art. 79. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar, até o limite de 50% da despesa
inicialmente fixada, transposicées, remanejamentos e transferéncias de uma categoria
de programacdo para outra ou de um orgdo orcamentario para outro.

Art. 82. Nos moldes do art. 165, § 82 da Constituicdo e do art. 79, |, da Lei 4.320/1964, a
lei orcamentaria podera conceder, no maximo, até 70% para abertura de créditos
adicionais suplementares.

Art. 92. A concessdo de subvencdes sociais, auxilios e contribuicoes a instituicoes
privadas, que atuem nas areas de saude, assisténcia social, educacdao e cultura,
dependera de especifica autoriza¢do legislativa, sendo calculada com base em unidade
de servicos prestados, obedecidos os padrdes minimos de eficiéncia previamente
fixados pelo Poder Executivo.

§ 12, Essas transferéncias estardao subordinadas ao interesse publico, obedecendo a
beneficiaria as seguintes condic¢des:

a) Finalidade nao lucrativa;
b) Atendimento direto e gratuito ao publico;

c) Certificacdo junto ao respectivo Conselho Municipal ou Estadual;

d) Aplicacdo na atividade-fim de, ao menos, 80% da receita;
e) Compromisso de franquear, na Internet, demnnyﬁti\{as/

/

quadrimestral de uso do recurso municipal repassado;
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f) Prestacdo de contas dos dinheiros anteriormente recebidos,
devidamente avalizada pelo controle interno e externo.

§ 22 - Havera manifestagdo prévia e expressa da assessoria juridica e do controle
interno da Prefeitura, apds visita ao local de atendimento.

Art. 10. O custeio de despesas estaduais e federais apenas se realizara:

| - caso se refiram a acdes de competéncia comum do Estado e da Uniao,
previstas no artigo 23 da Constituicao Federal;

Il - apos celebracdo de convénio, acordo, ajuste ou instrumento
congénere.

Paragrafo unico — Anexo a esta lei discriminara cada um desses gastos.

Art. 11- As despesas de publicidade e propaganda e as com obras decorrentes do
orcamento participativo serdo ambas destacadas em especifica categoria programatica,
sob denominacdo que permita a sua clara identificagao.

Art. 12 — Ficam proibidas as seguintes despesas:

| - Novas obras, desde que bancadas pela paralisa¢do das antigas;

Il - Pagamento, a qualquer titulo, a empresas privadas que tenham em
seu quadro societario servidor publico da ativa;

lll - Obras cujo custo global supere a mediana de seus correspondentes
no Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgdo
Civil - SINAPI, mantido e divulgado, na internet, pela Caixa Econdmica
Federal e pelo IBGE.

IV - Pagamento de horas extras a ocupantes de cargos em comissao;
V - Pagamento de sessGes extraordinarias aos Vereadores;
VI - Pagamento de verbas de gabinete aos Vereadores;

VII- Distribuicdo de agendas, chaveiros, buqués de flores, cartdes e cestas
de Natal entre outros brindes.

VIII - Pagamento de anuidade de servidores em conselhos
profissionais como OAB, CREA, CRC, entre outros;

Secao Il
Da Execug¢ao do Orgcamento

Art. 13, Até trinta dias apds a aprovag¢ao do orgamento, o Poder Executivo estabelecera
a programacao financeira e o cronograma mensal de desembolso.

§ 192, As receitas serdao propostas em metas bimestrais, enquanto os semysus
financeiros se apresentardao em metas mensais. i
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§ 22. A programacao financeira e o cronograma de desembolso poderdo ser revistos
no decorrer do exercicio, conforme os resultados obtidos na execugao do
orcamento.

Art. 14. Caso haja frustracdo da receita prevista e dos resultados fiscais esperados, sera
determinada a limitacdo de empenho e da movimentacao financeira.

§ 12. A restricio de que trata este artigo sera fixada de forma proporcional a
participacio dos Poderes Legislativo e Executivo no total das dotagdes
orcamentarias e dos créditos adicionais.

§ 2°2. A limitacdo sera proporcional ao comprometimento da meta, sendo
determinada por unidade or¢gamentaria.

§ 32. A limitacdo de empenho e da movimentagdo financeira sera ordenada pelos
Chefes do Poder Legislativo e Executivo, dando-se, respectivamente, por ato da
Mesa e por decreto.

§ 42, Excluem-se da limitacdo de que trata este artigo as despesas alusivas a
obrigacdo constitucional e legal do Municipio.

Art. 15. O Poder Legislativo, por ato da Mesa, estabelecerd até trinta dias apds a
publicacdo da Lei Orcamentaria de 2020, seu cronograma de desembolso mensal.

Paragrafo Unico. O cronograma de que trata este artigo contemplara as despesas
correntes e as de capital, levando-se em conta os dispéndios mensais para o alcance
dos programas legislativos.

Art. 16. Para isentar os procedimentos relativos a criagdo, expansao ou
aperfeicoamento das agdes governamentais, considera-se irrelevante a despesa cujo
valor ndo ultrapasse, para bens e servicos, os limites do art. 24, | e Il, da Lei Federal n®
8.666, de 1993.

Art. 17. Os atos relativos a concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio tributario
que importem em renuncia de receita deverdo obedecer as disposicdes da Lei
Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000.

Paragrafo Unico. Excluem-se os atos relativos ao cancelamento de créditos
inferiores aos custos de cobranca, bem como desconto para pagamento a vista do
Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU), desde que os respectivos valores
tenham composto a estimativa da receita.

CAPITULO Il DAS PRIORIDADES E METAS

Art. 18. As prioridades e metas para 2021 sdo as especificadas no Anexo que integra esta

lei, as quais terdo precedéncia na Lei Orgamentaria de 2021. /
/Lf
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Paragrafo Unico. Acompanha esta Lei demonstrativo das acoes relativas a despesas
obrigatorias de carater continuado de ordem legal ou constitucional, nos termos do
art. 99, § 29, da Lei Complementar n2 101, de 2000.

CAPITULO IV DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 19. O Poder Executivo podera encaminhar projetos de lei dispondo sobre alteragoes
na legislacao tributaria, especialmente sobre:

| - revisdo e atualizacdo do Cddigo Tributario Municipal, de forma a
corrigir distorgcoes;

- revogacao das isengOes tributarias que contrariem o interesse publico
e a justica fiscal;

1] - revisdo das taxas, objetivando sua adequacdo aos custos efetivos
dos servicos prestados;

V) - atualizacdo da Planta Genérica de Valores ajustando-a a
realidade do mercado imobiliario;

V - aperfeicoamento do sistema de fiscalizagao, cobranca, execug¢ao
fiscal e arrecadacao de tributos.

CAPITULO V DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DESPESAS DE PESSOAL

Art. 20. O Poder Executivo podera encaminhar projetos de lei referentes ao servidor
publico, nisso incluido:

|. Concessdao de vantagens, bem como o aumento ou reajuste da
remuneracgao;

Il. Criacdo, ocupacdo e extingdo de cargos, empregos e fungdes;
lll. Criagao e alteragdo na estrutura de cargos, carreiras e salarios;

IV. Provimento de empregos em contratacdes emergenciais, respeitada a
legislacdao municipal vigente.

Paragrafo Unico - As alteragdes autorizadas neste artigo dependerdo de saldo
na respectiva dotagdo orgamentaria, suficiente para atender as projec¢des e
acréscimos da despesa com pessoal.

CAPITULO VI DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. Os repasses mensais ao Poder Legislativo serdo realizados de acordo com o
cronograma de desembolso mensal de que trata o art. 13 desta Lei, respeitado o limite
estabelecido no art. 29-A da Constituigao.

§ 12. Caso a Lei Orcamentaria tenha contemplado dotagdes superiores aquele
limite constitucional, aplicar-se-a a necessaria limitacdo de empenho e d

movimentacao financeira. /é
-"..rt
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§ 22. Na hipotese do § 12, devera o Poder Executivo comunicar o fato ao Poder
Legislativo, em ate sessenta dias do inicio da execu¢do orcamentaria.

§ 32 Nao elaborado o cronograma de desembolso mensal, os recursos
financeiros serdo repassados a razdao mensal de 1/12, aplicado sobre o total
das dotagOes orcamentarias consignadas ao Poder Legislativo, respeitado, em
qualquer caso, o limite constitucional.

Art. 22. Os projetos de lei de créditos adicionais serdo apresentados na forma e com o
detalhamento estabelecido na Lei Orcamentaria Anual.

Paragrafo unico. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais do Poder
Legislativo, com indicagdo dos recursos compensatorios, serdo encaminhados
a Camara Municipal no prazo de até trinta dias, a contar da data do
recebimento do pedido pelo Poder Executivo.

Art. 23. O sistema de controle interno do Poder Executivo sera responsavel pelo controle
de custos e avaliagdo dos resultados dos programas relacionados a:

| - execucao de obras;

Il —frota de veiculos;

lIl - coleta e distribuicdo de agua;
IV - coleta e disposicao de esgoto;

V - coleta e disposicdo do lixo domiciliar.

Art. 24, Caso o projeto de lei or¢camentaria ndo seja devolvido para sangdao até o
encerramento da sessao legislativa, a sua programacao sera executada, a cada més, na
proporcao de até 1/12 do total da despesa orcada.

Art. 25. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Altamira do MaranhGo — MA, 29 de maio de 2020.

o

Ricardo eida Miranda
Preféito Municipal
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ESTRUTURA
ORCAMENTARIA

(Anexo | do Projeto de Lei das Diretrizes Orgamentarias)
LDO 2021



SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS PL?BLICA:
Nucleo de Contabilidade e Planejamento Orr;amenrérfo

Nucleo de Patriménio Publico
iECRETARlA MUN
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09.01 Nucleo de Meio Ambiente

10 SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGCOS PUBLICOS
10.01 Nucleo de Obras, Urbanismo, Habitagao e Transportes

11 SECRETARIA DE CULTURA E IGUALDADE RACIAL
11.01 Nucleo de Cultura

12 SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE
12.01 Nucleo de Direito dos Jovens Adolescentes

13 SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
13.01 Nucleo dos Direitos e Defesa da Mulher
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METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

ACAO

PRODUTO

META FISICA

0001 - PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Coordenar as acgb0es das areas administrativa, financeira, pesscal e juridica,
administrando seus servigos e equipamentos, através da otimizagao dos recursos dos
diversos 4rgaos municipais.

Desenvolver o programa de treinamento e capacitagao continuada aos servidores da
Administragao Municipal.

Confeccionar e conservar o mobiliario, para o atendimento das atividades do Municipio.

Efetuar o gerenciamento da Receita e Despesa, promovendo o alcance das Metas
Fiscais nas Contas Publicas do Municipio, em conformidade com a Lei Complementar
Federal n® 101/2000.

Acompanhar os sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e a divida publica,
proporcionando a contabilizacao e a liguidacao da despesa publica, elaborando as
respectivas prestagdes de contas, conforme determinagdes legais.

Definir e executar as diretrizes da politica orgamentaria e financeira do Municipio,
observando a legislagao em vigor.

Intensificar agoes de fiscalizacao, para o incremento da arrecadagao do Municipio.

Administrar a politica de informatica do Municipio, através de firmacao de contrato de
gestao com Institutos de Informatica no Estado do Maranhao.

Implantar programas de modernizagao administrativa na Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, incluindo capacitagao, consultoria, equipamentos de apoio e

Atividades realizadas

Programa desenvolvido
Moveis confeccionados e conservados

Metas fiscais atingidas

Acompanhamento das contas
publicas do Municipio

Diretrizes definidas e executadas

Empresas fiscalizadas

Servicos de informatica atendidos

Programas implantados e mantidos

Global

Global

Global

Global

Global

Global

10 empresas

Global

Global
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informatica e servigos terceirizados com recursos oriundos do BNDES.

Coordenar as agbes da area de informatica, referentes a aquisicao de novos
equipamentos, visando o desenvolvimento e aplicagdes de novas tecnologias.

Implantar processo de estagios, atendendo a demanda dos drgaos da Prefeitura
Municipal.

Realizar ciclos de monitoramento e avaliagao do Plano de Governo.

Realizar atividades referentes & aquisicao de bens e servigos solicitados pela
Administragao Municipal, procedendo as cotagoes de pregos e processo de compras,
em conformidade com a Lei n® 8.666/1993.

Proceder a manutencgao da frota oficial de veiculos, de instalagoes e equipamentos.

Planejar, coordenar e executar a politica de gestao administrativa, no que se refere ao
Patrimonio Municipal, promovendo agdes de desapropriagdes em areas de interesse
social.

Prover infra-estrutura necessaria para o funcionamento do Arquivo Publico Municipal.

Implantar novas tecnologias de arquivamento, organizagao, conservagao, reprografia e
microfimagem do acervo de documentos publicos.

Implantar Programa de Gestdao Documental em todos os d6rgaos da Administracao
Municipal.

Implementar mecanismos de compartilhamento e conhecimento sobre gestao interna e
externa para a PMAMM, com publicagoes, Relatorio Anual, Guia de Servigos,
exposicoes, seminarios e outros.

Produzir, sistematizar e disponibilizar novas técnicas de planejamento.
Disponibilizar o acesso a novos servigos e informagoes por meio da Internet.
Expandir o quadro de pessoal.

Desenvolver sistemas de estimulos e sustentacao de carreiras empreendedoras por
remuneracgao variavel, para os servidores municipais.

METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Sistema e equipamentos implantados
Estagiarios contratados

Atividade monitorada e avaliada

Atividades realizadas

Frota, instalagdes e equipamentos mantidos

Areas adquiridas

Arquivo em funcionamento

Documentos conservados/
equipamentos adquiridos

Gerenciamento da informacao e
racionalizagao do uso de espacos

Eventos realizados e
publicacoes editadas

Técnicas disponibilizadas
Populagao beneficiada
Concursos realizados

Sistema desenvolvido/
servidores beneficiados

Global
15 estagiarios
Global

Global

Global
Global

Global
Global

Global
Global
Global
Global

Global
Global
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METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

= Realizar procedimentos especificos de transigdo e crescimento horizontal, para as Procedimentos realizados Global
carreiras dos servidores municipais.

= Implantar novos modelos de estrutura e de funcionamento, para que 0s Servigos Novos modelos implantados Global
publicos sejam prestados com melhor utilizagao dos recursos e énfase nos resultados,
de forma flexivel e orientada para o cidadao-cliente.

= Manter e monitorar a sistematica de carreiras dos servidores municipais. Planos de carreiras monitorados Global

= Desenvolver e implantar as politicas de Recursos Humanos. Politicas de RH implantadas Global

= Estabelecer os componentes e o grau de satisfagdo pretendido para o usuario da Satisfacao mensurada Global
Secretaria Municipal de Administragao.

* Coordenar o sistema de desempenho, acompanhar & monitorar 0s servidores em Servidores monitorados Global
estagio probatorio.

= Manter canais permanentes de comunicagao e interatividade que possibilitem ao Servidores beneficiados Global
servidor, o acesso mais rapido e eficiente a informacao.

= Realizar concurso publico para ampliagao do quadro de funcionarios da Prefeitura Concurso realizado Global
Municipal de Altamira do Maranhao.

0002 - PROGRAMA DE GESTAOQ DE POLITICAS PUBLICAS

» Expandir e modernizar a estrutura adminisrativa dos Distritos. Necessidades atendidas Global

= Divulgar assuntos de utilidade publica e agbes de governo, através da producao de Materias jornalisticas divulgadas Global
materias para jornais, radios, TVs, revistas e Internet.

* Realizar e divulgar campanhas de interesse da populagao. Campanhas realizadas e divulgadas Global

= Realizar atividades referentes a formulagao, coordenagao, avaliagao e divulgagao das Atividades realizadas Global
Politicas Publicas do Municipio, proporcionando melhores informagoes aos orgaos da
Administracao Publica e a populagao.

* Produzir e disseminar informagdes sobre o Plano Diretor aprovado e realizagoes da Encontros e eventos promovidos Global
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PMAMM, promovendo encontros e eventos com liderangas da comunidade, no intuito
de atender a real necessidade da populagao dos bairros atendidos.

Administrar e gerenciar o0s servigos executados pelas Ruas da Cidadania,
Administracoes Regionais e Distritos Rodoviarios, solicitados pela populagao.

Produzir instrumentos alternativos de comunicagao, proporcionando acesso de
informagoes a populagao da periferia, através de feiras, congressos, seminarios,
estandes, revistas, jornais, boletins e mala direta.

Coordenar as agoes do Municipio de Altamira do Maranhao com os demais municipios
integrantes da Regiao dos Cocais, promovendo agoes de interesse comum por meio de
planos e programas de cooperagao técnica.

Promover em conjunto com a sociedade, eventos e atividades que constem no
Calendario Oficial do Municipio.

Coordenar, gerenciar e assessorar todos os projetos e programas, visando a
concretizagao do Plano de Governo.

Desenvolver agoes operacionais de forma eficaz, mantendo amplo relacionamento
entre 0s 0rgaos municipais, em suas areas de abrangéncia, objetivando a execucgao
dos Programas de Governo.

Realizar pesquisas técnicas e elaborar trabalhos relacionados aos programas e
projetos pertinentes ao desenvolvimento econdmico € tecnolégico do Municipio de
Altamira do Maranhao.

Expandir o0 quadro de pessoal.

Realizar procedimentos especificos de transicao e crescimento horizontal para as
carreiras dos servidores municipais.

METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Populagao atendida

Populagao informada

Acordos de cooperacgao técnica
realizados

Eventos promovidos

Projetos e programas realizados

Atividades executadas

Pesquisas realizadas e trabalhos
elaborados

Concursos realizados

Procedimentos realizados

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global
Global
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METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

0003 - PROGRAMA DE CONSERVAGAO E MANUTENCAO DOS PREDIOS MUNICIPAIS

* Dar continuidade a reformas iniciadas de prédios publicos Reformas efetuadas Global
= Executar reformas e melhorias em predios publicos do Municipio, entre outros. Reformas executadas Global
= Manter e executar procedimentos na area de servicos de engenharia corretiva, Manutengoes realizadas Global

preventiva e de servicos especializados, para a manutengao das instalagcbes dos
predios municipais.

0004 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

= Executar atividades de capacitagao, necessarias ao cumprimento da missao dos Funcionarios capacitados Global
orgaos da Prefeitura Municipal de Altamira do Maranhao.

= Viabilizar novas oportunidades de acesso ao conhecimento para o aperfeicoamento da Cursos e parcerias realizados Global
capacidade de governo, firmando parcerias com universidades, institutos de pesquisas
e outras instituigodes.

ACAO PRODUTO META FiSICA

0005 - PROGRAMA GUARDA MUNICIPAL

=  Adquirir materiais e equipamentos de seguranga e protecao para a Guarda Municipal, Guarda Municipal equipada Global
proporcionando qualidade as condigdes de trabalho.

* Promover e manter parcerias com orgaos afins para a solugao de questoes na area de Parcerias realizadas Global
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segurancga publica, ampliando a Defesa Social localmente.

METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Definir e divulgar as diretrizes do Departamento da Guarda Municipal, desenvolvendo Populagao atendida Global
atividades com a populagao.

Possibilitar condigdes de participagao da comunidade no planejamento, implementagao Comunidade participativa Global
e avaliagao de atividades voltadas a defesa social.

Articular e elaborar projetos com a sociedade civil organizada e outras liderangas, Acoes de defesa comunitaria Global
formais e informais, visando a promogao de agoes comunitarias voltadas a seguranga realizadas

da populagao.

Promover cursos de formagao técnico-profissional para a Guarda Municipal. Guarda Municipal capacitada 20 guardas
Intervir de forma integrada e preventiva em ambiente e situagoes potencialmente Intervengoes realizadas Global
geradores de transtorno publico e infratores da legislagao.

Incrementar a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Protegao ao Estrutura organizacional readequada Global
Patrimonio Publico, a fim de alterar sua estrutura funcional e ampliar os cargos e as

fungoes.

Realizar procedimentos especificos de transicao dos profissionais do da carreira de Procedimentos realizados Global
Seguranga Municipal.

Realizar procedimentos especificos de transicao e crescimento horizontal, para os Procedimentos realizados Global
demais servidores da Secretaria Municipal da Defesa Social.

Ampliar o efetivo da Guarda Municipal. Efetivo da guarda ampliado Global

ACAO PRODUTO META FiSICA

0006 - PROGRAMA DE ACAO SOCIAL

= Gerenciar o Programa de Voluntariado, viabilizando suas agdes junto aos programas Programa mantido Global
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sociais.

Manter as atividades administrativas e o0s servicos de infra-estrutura contribuindo para
a consecugao dos projetos em andamento.

Desenvolver e aprimorar programas, que possibilitem a implantagao e consolidagao da
Politica Municipal de Atengao ao Portador de Deficiéncia, conforme a legislagao
vigente, fortalecendo sua autonomia e contribuindo para a melhoria de sua qualidade
de vida.

Manter e ampliar as agoes de protecao e defesa de direitos, na modalidade de
abrigamento e albergagem, mediante convénios de cooperagao técnico-financeira com
entidades, grupos e movimentos sociais que atuem no atendimento a adultos e idosos
em situagao de rua e vitimizados.

Executar agoes e projetos de desenvolvimento local em areas concentradoras de risco
social, de forma integrada com outras esferas de governo.

Desenvolver agdoes em parcerias com organizagoes nao-governamentais, visando o
assessoramento técnico a entidades sociais.

Manter e ampliar convénios com entidades sociais, visando ao atendimento as pessoas
portadoras de deficiéncia.

Acompanhar a operacionalizagcac do Programa Bolsa Familia, instituido pela Lei
Federal n? 10.836/2004, objetivando o atendimento as Unidades Familiares que se
encontrem em situagao de pobreza.

Manter agdoes de atendimento a familia em situagdao de wvulnerabilidade social,
contemplando orientagdo, encaminhamentos, reunides, assisténcia juridica e
concessao de recursos emergenciais.

Manter e ampliar as atividades socioeducativas, culturais e de lazer, promovendo o
idoso e incentivando sua convivéncia familiar e a participagao na comunidade.

Manter e ampliar as agoes para o fortalecimento da Rede de Assisténcia Social para o
atendimento de pessoas idosas, por meio de cooperagao tecnico-financeira, através do
Programa API (Programa do ldoso).

METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Atividades mantidas

Populagao atendida

Populagao atendida

Comunidades atendidas
Entidades sociais assessoradas
Convénios mantidos

Familias atendidas

Familias atendidas

Populagao atendida

ldosos atendidos

Global

Global

200 pessoas
atendidas e

500 novos
atendimentos
Global

007 entidades

Global

Global

300 familias

Global

450 pessoas atendidas/
80 novos atendimentos
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Manter agbes para atendimento aos Jovens de Altamira do Maranhao, através do
Programa Agente Jovem.

Manter agoes para o fortalecimento da Rede de Assisténcia Social para o atendimento
a pessoa portadora de deficiéncia, por meio de cooperagao técnico-financeira, através
do Servigo de Acao Continuada - SAC.

Manter acdes de atendimento a pessoa portadora de deficiéncia, contribuindo para a
sua inclusao no contexto sociceconémico e cultural.

Ampliar o atendimento da reabilitagdo na comunidade para a pessoa portadora de
deficiéncia e sua familia.

Coordenar as acgoes, objetivando a aquisicac de veiculos, computadores e
equipamentos, para a Rede de Assisténcia Social.

Prestar capacitagao, assessoramento e atualizagao de conhecimentos para a rede de
atendimento ao idoso e pessoas portadoras de deficiéncia.

Oportunizar capacitagao, visando ao desenvolvimento comunitario nos Distritos,
fortalecendo a Rede de Assisténcia Social.

Prestar assessoramento técnico e capacitagao a comunidade e entidades, referente as
varias formas de organizagao e trabalho comunitario.

Implementar medidas protetivas e socioeducativas, para a populagao adulta de rua em
situagcao de risco social, que apresente dependéncia quimica ou vitima de violéncia
domeéstica.

Apoiar e incrementar a Rede de Assisténcia Social e o Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Atender idosos em situagao de risco social e sem condigcboes de prover a propria
subsisténcia, através de suplemento alimentar.

Manter o cadastramento de pessoas, conforme criterios estabelecidos pelo Ministerio
de Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Jovens etendidos

Pessoas atendidas

Pessoas atendidas
Pessoas atendidas
Veiculos e equipamentos
adquiridos

Pessoas capacitadas

Pessoas e grupos capacitados

Comunidades/entidades
beneficiadas

Atendimentos realizados

Rede mantida

ldosos atendidos

Pessoas cadastradas

200 jovens

300 pessoas

Global

200 pessoas

Global

20 pessoas

Global

Global

Global

Global

100 idosos/més

Global
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Atender criangas através de Jornada Ampliada do Programa PETI

Implementar medidas que evitem abusos sexuais em criangas e adolescentes, através
do Programa de Erradicagao do Assédio e do Abuso Sexual (Sentinela)

Manter o Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS

Expandir 0 quadro de pessoal para o atendimento dos programas sociais.

0007 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E ADOLESCENCIA

Manter o Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil, estendendo o atendimento
aos dependentes, em parceria com as organizagoes governamentais.

Ampliar o Programa de Erradicagcao do Trabalho Infantil, estendendo o atendimento
aos dependentes, em parceria com as organizagdes governamentais.

Manter programa de apoio e execu¢ao de medidas sécio educativas e esportivas junto
as criangas e adolescentes.

Ampliar agdes socioeducativas junto as criangas e adolescentes, através de convénios
de cooperagao técnico-financeira.

Executar programas e projetos, através de transferéncias voluntarias das esferas do
Governo Federal, Estadual e Entidades Privadas.

Manter e ampliar o convénio de cooperacao técnico-financeira com entidades, grupos e
movimentos sociais no atendimento as criangas e adolescentes.

Manter convénios com recursos de subvengao social.

Manter agoes socioeducativas e preventivas junto aos adolescentes para a integragao
na sociedade.

Executar o Servico de Agao Continuada - SAC, mediante acdes educativas,
preventivas e de protecao integral nas modalidades previstas em atendimentos as

METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Criancgas atendidas

Criangas e Adolescentes atendidos

Pessoas atendidas

Concursos realizados

Criangas e adolescentes atendidos

Criangas e adolescentes atendidos

Criangas e adolescentes atendidos

Criangas e adolescentes atendidos

Criangas e adolescentes atendidos

Convénios firmados

Convénios mantidos

Adolescentes integrados

Criancas e familias atendidas

200 criangas
100 pessoas

100 pessoa
Global

080 criangas e
adolescentes

100 criangas e
adolescentes

500criancas e
adolescentes

400criancas e
adolescentes

Global

Global

Global

0500 adolescentes

600 atendimentos
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METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

criangas e familiares através de convénios com as esferas de governo.

= Implementar o atendimento a crianga e ao adolescente em conflito com a lei, que Criancas e adolescentes atendidos 100 criangas e
cumprem medidas socioeducativas de liberdade assistida e prestagcao de servigos a adolescentes
comunidade, através de repasses de recursos de outras esferas de governo e
entidades privadas.

= Implementar medidas de protegao e socioeducativas para criangas e adolescentes em Criangas e adolescentes abrigados Global
situagao de risco social ou vitimizados.

= Manter a infra-estrutura necessaria ao funcionamento do Conselho Tutelar da Crianga Conselhos Tutelares mantidos 02 Conselho Tutelar
e do Adolescente de Altamira do Maranhao.

= Manter o Servigo de Apoio e Orientagao Familiar, através do Conselho Tutelar. Familias atendidas Global

* Implementar agoes de atendimento a crianga e ao adolescente com a cooperagao de Programas firmados Global

entidades sem fins lucrativos.

= Implantar programas preventivos, visando ao desenvolvimento de trabalhos de Familias beneficiadas Global
orientagcao, prevencgao e apoio junto as familias.

ACAO PRODUTO META FiSICA

0008 - PROGRAMA DE ACOES DE PREVENGAO DE DOENGAS

= Executar agoes e programas de salde do trabalhador, de vigilancia ambiental em Populagao beneficiada Global
saude e vigilancia sanitaria de alimentos, produtos e servigos de interesse a saude.

= Executar programas de controle de Zoonoses e \etores, através de acgoes Populagao atendida 300 servigos
permanentes de apreensao e remogao de animais. R .

= Executar acoes de combate a dengue, através de orientagao a populagao, inspecao e Populagao atendida 700 atendimentos

coleta de amostras em imodveis e outros pontos de risco.

10
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Incrementar agoes de Vigilancia & Sadde, através de politicas ligadas a epidemiologia,
diagnostico, prevengao e controle dos agravos de interesse coletivo do Municipio,
inclusive doengas infecciosas e imuno-preveniveis.

Executar agoes de informagao, educagao e comunicagao, objetivando minimizar riscos
e promover o bem estar a salude e a qualidade de vida da populagao.

Promover campanhas de vacinagao, objetivando a prevengao de doengas.

Acompanhar o Programa Bolsa Familia instituido pelo Governo Federal, visando o
monitoramento de gestantes, nutrizes e criangas.

Dar continuidade as agdes de recuperagao nutricional de criangas atendidas nas
Unidades de Salde, através do Programa de Suplementacao Nutricional.

Diagnosticar, prevenir e controlar as doengas cronico-degenerativas, bem como
acompanhar os indices de mortalidade e fatores de risco da populagao.

METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Acoes executadas

Populagao Informada

Populagao alvo beneficiada

Gestantes, nutrizes e
criangas atendidas

Criangas atendidas

Populagao atendida

Global

Global

Global
Global

400 atendimentos

Global

0009 - PROGRAMA DE ATENDIMENTO GERAL A SAUDE

Gerenciar o Sistema Unico de Saude, no Ambito do Municipio, conforme diretrizes das
MNormas Operacionais Basicas - NOB/SUS 01/96 e Norma Operacional de Assisténcia -
NOA, na condigdo de gestdo plena do Sistema Unico de Salde, demais legislagdes
pertinentes ao SUS.

Manter e implementar a regulagao do SUS, visando organizar o fluxo de acesso
assistencial a salde, atraves da manutencao e evolugao da Central de Marcacgao de
Consultas e Servigo de Atendimento Mavel de Urgéncia - SAMU.

Manter e implementar os diversos programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal
da Salde, visando o atendimento a populacao: Assisténcia a Portadores de HIV, ,
Salde Bucal, Atengao a Mulher, Hipertensao Arterial, Diabetes e outros.

Realizar e manter contratos, convénios e subvengdes sociais.

Manter e implementar os Laboratérios Municipais (PAM, HGM e CTA) de Analises
Clinicas, para a realizagao de exames basicos de patologia clinica, gerados pela rede

Sistema de saude mantido

Procedimentos regulados

Populagao beneficiada

Contratos e convénios realizados e mantidos

Exames realizados

Global

Global

Global

Global

300exames

11
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municipal de Unidades de Saude.

Manter o Programa Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO.
Manter o Programa de Atengao Basica — PAB.

Manter o Programa de Agentes Comunitarios de Saude.

Manter e implementar o Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU, visando
atender aos usuarios.

Manter o Programa de Assisténcia Farmacéutica Basica.

Manter o Programa de Sadde Bucal.

Manter o Programa de Saude da Familia.

Manter o Programa de Vacinagao (Poliomielite, Anti-rabica do Idoso e demais outras).
Manter o Programa de Vigilancia Sanitaria.

Manter e implementar o Programa de HIV AIDS e outras DSTs.

Manter e implementar Assisténcia Domiciliar.

Manter o Programa de Acompanhamento de Saude Mental - CAPS

Promover e desenvolver agoes que visem a reciclagem, capacitacao e atualizagao dos
profissionais de saude.

Promover e desenvolver agoes que visem a melhoria das condigoes de salde,
seguranga e ambientes de trabalho, buscando aumentar o nivel de satisfagao do
servidor.

Reformar e equipar as Unidades de Salde do Municipio.
Executar projetos de equipamentos de salde.

Expandir o quadro de pessoal, em fungao da implantagao de Unidades de Salde e da
manutencao das atividades da SMS.

Promover e divulgar campanhas publicitarias e eventos na area de saude, visando

METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Pessoas atendidas
Populagao beneficiada

Populagao atendida

Populagao beneficiada

Programa mantido
Pessoas atendidas

Populagao Atendida
Pessoas atendidas
Pessoas atendidas
Populagao cadastrada
Populagao beneficiada
Populagao beneficiada

Profissionais capacitados
Servidores beneficiados
Equipamentos mantidos

Projetos executados

Concursos realizados

Campanhas e eventos realizados

7.000 pessoas
Global
Global
Global

15 agentes contratados
300 gestantes

Global

700 pessoas

700 pessoas

Global

Global

0300 unidades

Global

Global
Global

Global
Global

Global
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prestar informagoes para a populagao.

METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

ACAO PRODUTO META FiSICA

0010 - PROGRAMA DE EDUCAGCAO INFANTIL
* Construir Creches na Zona Urbana Creche construida 02 creche
* Construir Creches na Zona Rural Creche construida 02 creche
= Construgao de 001(uma) Pré-Escola na Zona Rural Creche construida 02 creche
= Construgao de 001(uma) Pré-Escola na Zona Urbana Escola Construida 02 escola
= Adequar a Politica de Educacgao Infantil do Municipio, em conformidade com o Plano Criancas atendidas Global

Nacional de Educacao — Lei Federal n® 10.172/2001 e Leqgislagao do FUNDEB.
= Manter os programas de capacitagao na area de educacgao infantil. Profissionais capacitados Global
* Manter as Creches que atuem no atendimento as crian¢as de 0 a 06 anos. Criancas atendidas 10 creches
* Prover a manutengao do atendimento dos servigos administrativos e educacionais do Estrutura mantida Global

Ensino Infantil.
= Fornecer merenda escolar para todas as unidades de ensino infantil.
= Desenvolver campanhas publicitarias na area de educacao infantil.

= Realizar procedimentos especificos de transigao, crescimento horizontal e mudanga de
area de atividade para os educadores.

= Construir e equipar Pré-escolas.

Merendas/criancas atendidas
Campanhas desenvolvidas

Procedimentos realizados

Pré-escolas construidas

10 Pré-escolas
Global
Global

02 Pré-escolas
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